PAI – STRUMENTI E PROCEDURE NEL CONTESTO SCUOLA.  
A - Dimensione organizzativo-gestionale
	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
STRUMENTI, PROCEDURE, DOCUMENTI


	Indicatore A 1: utilizzo delle risorse professionali per favorire l’inclusione
	
· risorse presenti nella scuola

· utilizzo “funzionale” delle risorse

· integrazione/sinergia nell’uso delle risorse 
	
· Organigramma: docenti – ATA 
· Protocollo assistenti per l’autonomia
· Protocolli interventi di esterni
· Questionari di scuola (condivisione, soddisfazione, valutazione progetti…)     


	
Indicatore A 2: presenza di figure professionali che, con un chiaro mandato collegiale,  monitorano coordinano, tengono sotto controllo il processo di inclusione sia all’interno che con le istituzioni esterne coinvolte nei processi
	

· figure di sistema (F. S. e altro)
· commissioni di lavoro
· GLI inter istituzionale e suo funzionamento
· Esperti / operatori esterni 

	
Organigramma della scuola:
· profilo figure di sistema
· piani di lavoro 
· coordinamento 

GLI: funzione inter istituzionale
dimensione professionale: 

Esterni:
· definizione compiti
· coordinamento dei supporti 


	
Indicatore A 3: presenza di strumenti e procedure per tenere sotto controllo i processi di inclusione
	

· a livello di sistema (scuola, classe)

· strumenti di monitoraggio

· criteri di valutazione

	
· Criteri Progetti di classe e inclusione 

· Individuazione BES: 
· Screening e monitoraggio
· Prove comuni

· Offerta formativa inclusiva
· Didattica inclusiva
· Personalizzazione
· Differenziazione 


	Indicatore A 4: sviluppo di una cultura inclusiva:
· coinvolgimento famiglie
· studenti
· comunità
· altri operatori
· sanità
· comuni
· terzo settore
	Iniziative specifiche di sensibilizzazione 

Progetti di tutoring

Progetti di volontariato

Iniziative di formazione comune 

Progetti inclusione sociale (con altre agenzie e realtà del territorio)

	Progetti interni alla scuola (nel PTOF)

Questionari/strumenti di valutazione soddisfazione

Progetti di inclusione sociale
(Accordi, Protocolli, Intese, Tavoli di Lavoro)


	Indicatore A 5:
Sviluppo di una scuola inclusiva (corresponsabilità interna)
	
Formazione (una scuola di qualità per tutti)

Funzione strumentale e commissione: curricolo e inclusione

Sportelli di supporto all’apprendimento per tutti

	
Progettazioni inclusive (es. CAD)

Servizi di consulenza e supporto al lavoro dei docenti
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	INDICATORI
	DESCRITTORI

	
STRUMENTI, PROCEDURE, DOCUMENTI


	
Indicatore B 1: 
presenza di un curricolo declinato per livelli di competenza
	
· declinazione del curricolo per competenze

· aggancio chiaro ed esplicito alla progettazione di classe

	
Curricolo per competenze:
· dimensioni e traguardi
· declinazione dei livelli
· indicazioni metodologiche (tempi, spazi, laboratori…)


	
Indicatore B 2:
presenza di progettazione trasversale
	
· coinvolgimento di tutti gli alunni nella proposta didattica

· collegamenti tra i percorsi disciplinari 

	
Indicazioni su contenuti irrinunciabili, significatività, fattori personali…)
Modelli di progettazione
Modalità di documentazione


	

Indicatore B 3: 
utilizzo di metodologie didattiche inclusive
	

· molteplicità di mediatori, concreti, iconici, analogici, simbolici

· organizzazione del lavoro in classe (coppie, gruppi, didattica laboratoriale…)

	

Progettazioni inclusive (CAD, Esperienze Significative di Apprendimento)

Servizi di consulenza al lavoro dei docenti 
Formazione comune curricolari e sostegno

	
Indicatore B 4: 
strategie inclusive di valutazione
	
· valutazione coerente con il curricolo per livelli di competenza 

· criteri e strumenti di valutazione comuni, decisi dal Collegio docenti

· criteri condivisi per l’individuazione di alunni con BES

	
Documenti del Collegio Docenti:
· passaggio alla classe successiva 
· disagio e successo formativo
· Criteri per individuazione BES
· Criteri per segnalazioni

	
Indicatore B 5: 
presenza di strumenti di progettazione – programmazione  per la personalizzazione del processo di insegnamento-apprendimento,  decisi dal Collegio docenti e condivisi da tutti i Consigli di classe 
	

· modelli condivisi di PEI e di PDP
 
· modello per altre forme di percorsi personalizzati specifici 

· criteri comuni di documentazione

· procedure codificate per il passaggio di informazioni e documentazione relativa ai percorsi personalizzati

	

Modelli di PDP: necessità, fattibilità, efficacia

Modelli per la/le progettazione/i
Documentazione di percorsi e modalità utilizzate
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