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	M7.5-03
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PROF………………………………..MATERIA ……...........................
Obiettivi
Competenze specifiche della disciplina (declinazione in conoscenze ed abilità delle competenze degli assi culturali di riferimento)
(note per la compilazione: per ciascuna competenza tratta dagli assi culturali di riferimento si devono specificare le conoscenze e le abilità messe in atto nella classe a cui questo documento si riferisce)
· PIANO DIFFERENZIATO
· OBIETTIVI MINIMI
	
	Competenza
	Abilità
	Conoscenze

	A1
	
	
	

	A2
	
	
	

	A3
	
	
	

	A4
	
	
	


CONTENUTI DISCIPLINARI 
Note per la compilazione: per ogni unità di apprendimento (inteso come sinonimo di: argomento, modulo unità didattica) si devono specificare le conoscenze, le abilità e le competenze sviluppate(in questa colonna è possibile o elencare le competenze con il nome indicato nelle due tabelle precedenti, o riferirsi ad esse tramite il codice, per es. C1- A3,…ecc .ecc.). In grassetto evidenziare gli obiettivi minimi.
· PIANO DIFFERENZIATO
· PIANO OBIETTIVI MINIMI
	Unità di Apprendimento
	Abilità
	Conoscenze
	Competenze
	Tempi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


MODULI INTERDISCIPLINARI
per lo sviluppo delle competenze
(indicare il sunto delle unità formative interdisciplinari che si intendono realizzare. Per ciascuna riga si dovrà predisporre e compilare l'apposito modulo “UNITA' FORMATIVA”)
· PIANO DIFFERENZIATO

· PIANO OBIETTIVI MINIMI

	MODULO
	DISCIPLINE COINVOLTE
	TEMPI

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


METODI DI INSEGNAMENTO
Approcci didattici, tipologia di attività, modalità di lavoro
(indicare quali strumenti di lavoro, quale metodologia didattica, quale approccio viene adottato)
STRUMENTI DI LAVORO
(indicare quali libri di testo in formato cartaceo e/o digitale vengono usati e quali altri supporti vengono consultati da parte degli studenti per la propria preparazione)
VERIFICA  E VALUTAZIONE
La corrispondenza tra i voti ed i livelli di conoscenze/abilità fa capo alla griglia di valutazione allegata al POF.
Strumenti per la verifica formativa
Strumenti per la verifica sommativa
Numero di verifiche sommative ( scritte, orali e pratiche) per ogni quadrimenstre 
Data    …....                                                                               Firma docente
M7.5-03 Rev 2

